
桃園市立大園國際高級中等學校 114 學年度性別平等教育實施計畫 

壹、依據 

性別平等教育法第 6條。 

貳、目標 

以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等，厚植本校性別

平等教育資源，建立無性別歧視與無暴力的教育環境。  

參、實施內容 

一、成立性別平等教育委員會，健全性別平等教育組織，提升運作效能。 

二、加強性別平等觀念之宣導及相關措施，辦理教職員工、學生、家長及相

關人員之進修和宣導活動，營造安全友善及性別平等之校園環境。 

三、鼓勵教師視實際需要，配合各科教學研發相關教材教法。 

四、依據校園性別事件防治準則，處理校園性別事件。 

肆、執行項目與單位 

執行項目 執行方式 實施時間 執行單位 

一、成立性別平

等教育委員

會 

由各處室及各科遴選合適代表

共同組成，且其 中女性委員應

占委員總數二分之一以上。 

8月 具性別意識

之教師、職

工、家長、

學生代 表及

性別平等教

育相關領域

之專家學者

為委員等 

二、擬訂性別平

等教育實施

計劃 

1. 擬訂實施計劃，經由委員會

審核並依計劃執行。 

2. 配合桃園市政府教育局進行

性別平等教育宣導月之宣導

活動。(教育部訂定 4月 20

日為「性別平等教育日」) 

4、5月 輔導室、學

務處、本委

員會 

三、舉辦教師性

別平等教育

研習 

1. 辦理性別平等教育相關主題

之教職員工研習活動。 

2. 參加校外相關「性別平等教

育」知能研習。 

期初、期

末校務會

議 

經常性參

加 

輔導室 

 

四、舉辦學生、

家長各項活

動並配合辦

1. 結合友善校園週，利用月會

期間進行全校性宣導教育。 

2. 邀請專家學者及相關單位專

2、9月、

月會 

輔導室、學

務 處、家長

會 



理全校性宣

導活動 

題演講，宣導性別平等教育

曾進學生相關知能。 

3. 結合親職日共同推動性別平

等教育，增進家長相關知

能。 

五、加強社團性

平等教育宣

導 

1. 針對社團教師實施性別平等

教育法令、案例宣導。 

2. 各社團於第一次上課前針對

學生實施性別平等教育宣

導。 

每學期社

團課上課

前實施 

學務處 

六、加強班級輔

導 

3. 舉辦班級座談，討論有關性

別平等教育主題。 

4. 指定班會討論事項，就「數

位性別暴力防治」、「跟蹤騷

擾防制」、「性別平等與情感

教育」、「兒少性剝削」等主

題引導學生研討，提升相關

知能。 

經常性辦

理 

輔導室 

學務處 

七、配合各科教

學宣導性別

平等教育 

1. 於健康與護理課程中加強性

生理特徵的認知、有關青少

年身心發展之認識。 

2. 在公民課程中加強宣導性別

平權及相關法律常識。 

3. 家政課程提供並增進家庭的

多元形式與性別意識之認

識。 

4. 在生涯規劃與生命教育課程

中討論生涯發展歷程。 

5. 在各學科課程中設計相關教

學活動，實施性別平等融入

學科之教學。 

於課程相

關單元中

實施 

教務處 

輔導室 

各科專任教

師 

八、提供有關性

別平等教育

的資訊 

1. 購置、蒐集性別平等教育相

關書籍、刊物等。 

2. 於學校網站專區宣導性別平

等相關法令及知能。 

3. 提供家長親職教育資訊。 

經常性提

供 

圖書館 

輔導室 

學務處 



4. 提供教育部、教育局及相關

單位之性別平等教育教材資

源。 

九、建置性別友

善之學習環

境與安全校

園空間 

1. 設置性別友善廁所。 

2. 依空間配置、管理與保全、

標示、求救系統、照明及其

他空間安全要素等，定期檢

討校園整體安全，繪製校園

安全地圖。 

經常性辦

理 

總務處 

 

十、處理校園性

別事件 

依相關法令，處理與因應校園性

別事件（社政、校安通報、召開

性平會、調查會議、及後續輔

導、性平教育課程）。 

經常性辦

理 

本委員會 

學務處 

輔導室 

人事室 

伍、經費： 

一、校園性別事件調查案件依「桃園市政府教育局所屬學校處理校安通

報性別事件調查費用補助基準表」向教育局申請經費補助。 

二、本校性別平等教育宣導活動及其他相關經費，由校內檢討相關經費

支應。 

陸、本計畫陳校長核定後實施，修正時亦同。 

 


